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ASOCIACION CIVITAS CENTROS ESPECIALIZADOS
EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
h

ESTATUTOS DE CIVITAS

Centros Especializados en Personas con Discapacidad Intelectual

JE—
7conse)

CAPITULO I
DENOMINACION, FINES Y AMBITO TERRITORIAL

DENOMINACION:

Articulo 1.- La Asociacion regulada en los presentes Estatutos se denominara
CIVITAS, Centros Especializados en Personas con Discapacidad Intelectual.

FINES:

La Calzada, 88
35017 Las Palmas de¢ Gran Canaria
CIF: G-35025048
Declarada de Utllicdad Publica N* R® 13097

Articulo 2.- Los fines sociales serdn;

CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

1) Surtir de medios que favorezcan la promocion educativa, social y laboral de
las personas con discapacidad intelectual.
2) Fomentar la investigacion y estudios en el area de la discapacidad intelectual.

v CENTROS ESPECIALIZADOS EN PERSONAS
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AMBITO TERRITORIAL:

Articulo 3.- El ambito territorial de accion previsto para las actividades de la referida
Asociacion sera la Comunidad Autonoma de Canarias.

CAPITULO 11
PERSONALIDAD JURIDICA, DOMICILIO Y DURACION

PERSONALIDAD JURIDICA:

Articulo 4.- La Asociacion esta dotada de personalidad juridica propia y capacidad de
obrar y se regird por la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del derecho de
Asociacion, la Ley 4/2003, de 28 de Febrero, de Asociaciones de Canarias, el decre}}
12/2007, de 5 de Febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asociaciones de
Canarias, demads disposiciones complementarias y por los presentes Estatutos.

Goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones y de aptitud
legal para adquirir y poseer bienes de toda clase, asi como disponer de ellos, con
sujecion a la Ley y a los presentes Estatutos, pudiendo realizar toda clase de actos y
contratos con entidades publicas y privadas.

La Asociacion estd declarada de Utilidad Publica y podra ser declarada de Interés
Publico Canario.
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Articulo S.- EI domicilio social de la Asociacion se fija en La Calzada, N° 88 dédas &

Palmas de Gran Canaria. La Junta Directiva podra acordar el cambio de domicilio.

DURACION:

Articulo 6.- La duracién de la Asociacion sera por tiempo indefinido.

CAPITULO 111
CONDICIONES PARA ASOCIARSE, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS

o

SOCIOS

Articulo 7.- Seran condiciones indispensables para poder adquirir la condicion de socio,
ser persona fisica, mayor de edad y tener plena capacidad de obrar, conforme a lo
establecido en el Cddigo Civil vigente. La condicién de asociado/a se adquirira de
forma provisional a solicitud de la persona interesada, por escrito, dirigido al érgano de
representacion manifestando su voluntad de contribuir al logro de los fines asociativos.

Los tipos de asociados seran:

a) Honorificos: personas o entidades, tanto ptblicas como privadas, a propuesta de
la Asamblea General Ordinaria que colaboren de forma notable en el desarrollo

de los fines de la Asociacion, y/o quienes destaquen por ayudar con medios
econdmicos y/o materiales.

b) Numerarios: socios beneficiarios de los servicios de la Asociacion:

1. Numerarios adultos: cuyos familiares o tutelados acuden a alguno de los
Centros Ocupacionales.

2. Numerarios juveniles: cuyos familiares o tutelados acuden al Centro de
Educacion Especial.

¢) Colaboradores: quienes contribuyan econdmicamente de manera sistematica con
los fines sociales de la Asociacion.

DERECHOS:
a)

b)
c)
d)
€)
f)
g

Asistir, participar y votar en las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias.

Ser elegidos para ocupar cargos en la Junta Directiva.
Utilizar los servicios que la Junta Directiva establezca.
Exponer por escrito quejas y sugerencias sobre la Asociacion y sus actividades

Impugnar los acuerdos que sean contrarios a la Ley o a los presentes Estatutos.
Separarse libremente de la Asociacion.

Acceder a la documentacion de la Asociacion a través de la Junta Directiva.
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a) Abonar puntualmente las cuotas ordinarias, extraordinarias y las aportaciones 2]
que se acuerden por la Asamblea General. A\ g’

b)
c)
d)
€)
f)

p" Y X
: — ; B o
Formar parte de la Junta Directiva, en caso de ser elegidos. N ge 025

Asistir a los actos sociales.

Comunicar por escrito el cambio de domicilio.

Asistir a las Asambleas Generales.

Cumplir rigurosamente los acuerdos de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva, con respeto absoluto al contenido de los Estatutos.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO:

Articulo 8.- La condicidn de socio se perdera por alguna de las siguientes causas:

a)

b) Por impago de tres cuotas.

c)

Para la pérdida de la condicion de socio por la causa establecida en el apartado c),
sera requisito indispensable el acuerdo motivado de la Junta Directiva, adoptado por dos
tercios del niimero de votos legalmente emitidos. Todo asociado tendra derecho a ser
informado de los hechos que den lugar a la expulsion y a ser oido con caracter previo a
la adopcion de dicho acuerdo.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicion de socio por impago de las cuotas

Por la libre voluntad del asociado.

Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos
validamente adoptados por los drganos de representacion.
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sociales, interin se procede a su expulsion, el socio tendra en suspenso el derecho de
sufragio activo y pasivo, asi como el uso de los servicios que ofrece la Asociacion a los
socios y usuarios de los Centros. Dicha suspension del derecho se producira con el
impago de una sola de las cuotas y mientras se proceda a su regularizacion o a la
pérdida definitiva de la condicion de socio.

CAPITULO IV
REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 9.- La Asociacion estd regida por la Asamblea General de Socios y por la
Junta Directiva.

Articulo 10.- La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion integrada
por todos los socios de la Entidad, adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario o
de democracia interna y sus acuerdos tendran caracter obligatorio para todos los
miembros de la misma.

Articulo 11.- Debera ser convocada al menos una vez al afio en sesion ordinaria con
quince dias de antelacién dentro del primer trimestre, para examinar y aprobar la
liquidacion anual de cuentas y presupuesto, y en sesion extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva y/o cuando lo soliciten un nimero de asociados no inferior al
20%, sin perjuicio de los supuestos de disolucion establecidos en el articulo 31 de la
Ley 4/2003, de 28 de febrero.



En el supuesto que la convocatoria se efectiie a iniciativa de los asociados, la:
reunion debera celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la presentacion

la solicitud.

Articulo 12.- LLas Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente, haciendo
expresa indicacién del orden del dia establecido por la Junta Directiva o por los
asociados que hayan solicitado su convocatoria.

En ambos casos, se incluiran en el orden del dia aquellos asuntos que propongan
los asociados, cuando asi lo solicite un niimero no inferior al 10%.

Articulo 13.- Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias quedaran
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados,
presentes o representados; y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de
asociados concurrentes. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la
Asamblea General, en primera convocatoria, habra de mediar al menos quince dias,
pudiendo asi mismo, hacerse constatar la fecha en la que, si procediera, se reunira la
Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién, no pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

La Asamblea decidird por mayoria simple de votos presentes o representados. Se
entiende que se produce mayoria simple cuando los votos afirmativos superen los

negativos.
Requerirdn mayoria absoluta de los asociados presentes o representados los
siguientes acuerdos:

a) Disolucion de la Entidad.
b) Modificacion de los Estatutos.
c¢) Disposicion o enajenacion de bienes.

Se entiende por mayoria absoluta el voto favorable de al menos la mitad mas uno
de todos los miembros asistentes y representados con derecho a voto.

Articulo 14.- Es competencia de la Asamblea General Ordinaria:

a) Examinar y aprobar el plan general de actuacién y la memoria anual de
actividades que le presente el 6rgano de representacion.

b) Aprobar el presupuesto anual de gastos ¢ ingresos del siguiente afio y el estado
de cuentas del ejercicio anterior, asi como la lectura de la auditoria externa.

c¢) Decidir sobre la disposicion o enajenacion de bienes.

d) Solicitar la declaracion de Utilidad Publica o Interés Publico Canario.

e) Acordar la integracion de la Asociacion en Federaciones o Confederaciones, asi
como la separacion de las mismas.

f) Ratificar las altas acordadas por el 6rgano de presentaciéon y conocer las bajas
voluntarias de los asociados.

g) Proponer y acordar la concesion de titulos de Socios de Honor.

h) Otras que les sean de su competencia en atencion a la normativa aplicable.

u CENTROS ESPECIALIZADOS EN PERSONAS
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Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria: s

a) La eleccion del Presidente y los cargos que éste propone para la formacion de la
Junta Directiva y su cese.

b) Modificacion parcial o total de los Estatutos.

¢) Acordar la disolucidn de la Asociacion.

d) Designar la comision liquidadora en caso de disolucion.

e) Aprobacion o modificacion del Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 16.- La votacion en las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, se adoptara en la forma prevista anteriormente y de cada Asamblea se
levantarda un Acta que se hara constar en el libro correspondiente. De producirse
acuerdos en la misma, se expresara el quérum de votacion obtenido en el asunto tratado.
Las actas seran firmadas por el Secretario, con el V° B® del Presidente.

La representacion o delegacién de voto sélo serd valida para la sesion o
convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacién o representacion
indefinida. Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personales
y numero de socio del delegante y representado, y firmado por ambos.
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Articulo 17.- El o6rgano de representacion de la Asociacion se denomina Junta
Directiva. Dicho 6rgano gestiona y representa los intereses de la Asociacion. Sélo
podran formar parte del o6rgano de representacion los asociados. Todos los cargos se
ejerceran con caracter de gratuidad y careceran de intereses por si mismos o a través de
personas interpuestas, en los resultados econdmicos de la realizacion de las actividades,

salvo que la Asamblea General por acuerdo adoptado por mayoria absoluta acuerde lo
contrario.

Seran requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva:

a) Ser mayor de edad.
b) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

c) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos entre los socios en Asamblea

General Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de |
presentes Estatutos.

Convocada Asamblea General para la designacion de la Junta Directiva, los socios
que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habran de presentar su candidatura por

escrito en el registro general de la Asociacion con una antelacién, como minimo, de 24
horas a la celebracion de la Asamblea.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra designar a otro
miembro de la misma para su sustitucion, hasta que se produzca la aprobacion del
miembro correspondiente por la Asamblea General Extraordinaria en la primera sesion
que se convoque.
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La Junta Directiva estard integrada por un nimero de miembros no inferior a cugt»ggenma 7

personas ni superior a ocho, siendo los cargos los siguientes:

- Presidente/a.
- Secretario/a.
- Tesorero/a.
- Vocal/es.

Dichos cargos, que seran voluntarios, y por tanto deberan ser aceptados
expresamente en documento firmado por las personas designadas, tendran una duracion
de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

LLos miembros del 6rgano de representacion comenzaran a ejercer sus funciones una
vez aceptado el mandato para el que hayan sido asignados por la Asamblea General.

Los cargos que ostenten responsabilidades directivas seran propuestos y designados
por la Junta Directiva.

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracion del mandato.

b) En caso de prosperar cuestiéon de confianza acordada en Asamblea General
Extraordinaria.

¢) En caso de cese de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

Causas de cese de los miembros de la Junta Directiva:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa
que le impida el ejercicio de sus funciones.

c¢) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacion vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacion acordada en la Asamblea General.

g) La comisién de una infraccion muy grave, conforme al articulo 31.c) de los
presentes Estatutos.

La Junta Directiva dard cuenta a la Asamblea General de la separacion de sus
miembros, debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacion haya
sido adoptado por el motivo expresado en la letra g).

Articulo 18.- La Junta Directiva, para cumplimiento de sus fines, podra ser asistida por
asesores técnicos en el nimero que estime oportuno.

La Calzada, 88

CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
35017 Las Falmas de Gran Canaria

‘/ CENTROS ESPECIALIZADOS EN PERSONAS

46 civi

CIF: G-35N025048
Declarades €8 Utlicea Pohiica Ne P 13097



f)

g)
h)

i)
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CAPITULO V
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Representar a la Asociacion.

Elegir al Gerente de la Asociacidn, a los cargos directivos de los Centros y
delimitar sus funciones.

Velar por el fiel cumplimiento de los Estatutos.

Organizar los distintos centros, servicios y departamentos.

Administrar los fondos que se recauden para los gastos generales de la
Asociacion.

Resolver las solicitudes y admitir a las personas que soliciten su inscripciéon en
la Asociacion.

Formular el balance, memoria y presupuesto anual.

Contratar y despedir al personal empleado y fijar sus remuneraciones, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Conferir apoderamientos generales y/o especiales.

Las vacantes que puedan producirse en la Junta Directiva durante su mandato, en
numero no superior a la mitad, seran cubiertas por este mismo d6rgano, hasta la primera
Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 20.- La Junta Directiva se reunird, como minimo, una vez cada tres meses por
convocatoria del Presidente o quien lo sustituya. La validez de los acuerdos serd tomada
por mayoria de votos, decidiendo en caso de empate el de calidad de Presidente. Se
levantard Acta de cada reunion, de la que dara fe el/la secretario/a con el V° B® del
Presidente o quien le sustituya.

PRESIDENTE/A:

Articulo 21.- Corresponde al Presidente/a de la Junta Directiva:

a)
b)

La representacion legal de la Asociacion, actuando en su nombre y ejecutando
los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta Directiva.
Conferir Poderes Notariales de todo orden a procuradores o letrados, que
representen a la Asociacion en cualquier jurisdiccién, pudiendo formalizar en
nombre de la misma toda clase de contratos, dando cuenta previamente a la
Junta Directiva.

Ordenar gastos y pagos de la Asociacion.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin, sin perjuicio de que por cada dérgano en el ejercicio de sus
competencias, al adoptar los acuerdos se faculte expresamente para su ejecucion
a cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.
Dirimir con su voto los empates.
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h) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Dlrecnva y
Asamblea General.

i) Solicitar, percibir o hacer efectivas las ayudas, subvenciones o patrocxmos q,ue
por cualquier concepto provengan de organismos publicos o entidades prlvadas

asi como contratar y convenir con entes publicos y privados de cualqmm

naturaleza.

J) Podra delegar todas estas atribuciones en cualquier otro cargo de la Junta
Directiva o en cargos que ostenten responsabilidades directivas.

SECRETARIO/A:
Articulo 22.- Seran funciones del Secretario/a:

a) Extender las actas de las reuniones que se celebren en la Junta Directiva y de
las Asambleas Generales.

b) Firmar las certificaciones referentes a los antecedentes que obran en el Libro de
Actas y en los Archivos de la Asociacion, con el V° B® del Presidente.

¢) Redactar las convocatorias que le encomiende el Presidente.

d) Llevar el Registro de Socios.

e) Llevar la correspondencia y los Archivos de la Asociacion.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras

certificaciones, con el V° B° del Presidente, asi como los informes que fueren
necesarios.

TESORERO/A:

Articulo 23.- El Depositario tendra a su cargo los fondos sociales, de los cuales
respondera en todo momento ante la Junta Directiva. Llevard un libro de cargo y data,
en el que hara constar con claridad todos los gastos e ingresos habidos en la Asociacion.
Cobros y pagos deberan ser intervenidos por el Presidente. Sus funciones serdn:

a) Llaborar y proponer los presupuestos.
b) Llevar la contabilidad.
¢) Emitir los estados financieros.

d) Redactar y formar, conjuntamente con el Presidente, los balances anuales
para ser sometidos a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

VOCALES:

Articulo 24.- Los vocales desempefian las funciones que les confiera la Junta Directiva

CAPITULO VI
ORGANOS CONSULTIVQS

Articulo 25.- La Asociacion, a través de la Junta Directiva, podra constituir el Consejo
Asesor de Técnicos Especialistas, asi como las comisiones y ponencias asesoras e
informativas que crea convenientes, en atencion a las necesidades planteadas. En los
presupuestos generales de la Asociacion se consignaran las partidas correspondientes
para la financiacion de estos grupos de trabajo.
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REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
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Articulo 26.- El ejercicio econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de~

diciembre de cada afio.

Constituiran los fondos de la Asociacion:

a)
b)

El Patrimonio fundacional.

Las cuotas de los socios. Estas aportaciones no se consideraran como ingresos de
explotacion de las actividades, siendo el destino de dichas aportaciones,
incrementar el patrimonio neto con caracter indefinido y no reintegrable. El uso
de dichos fondos sera dedicado a programas de inversion y mejora futura de los
activos de la asociacion, asi como a compensacién de pérdidas.

Las rentas de bienes propios. "

Las subvenciones, donativos, legados y cualquier otro recurso que se reciba de
corporaciones o particulares.

Cualesquiera otros ingresos licitos que acuerde la Junta Directiva, siempre que
estén relacionados con los fines de la Asociacion y no contradigan preceptos
legales aplicables.

Cualquier otro recurso susceptible de valoracion econémica y admitido en
derecho.

PATRIMONIO FUNDACIONAL:

Articulo 27.- El Patrimonio fundacional estd constituido por la primera aportacion de
los socios fundadores en bienes inmuebles, dinero, valores, etc.

EJERCICIO ECONOMICO:

Articulo 28.- El ejercicio econdomico coincidird con el afio natural, debiéndose formular
anualmente un presupuesto para el ejercicio, asi como la liquidacion del ejercicio
pasado.

Ambos seran sometidos a la Junta Directiva, la cual lo sometera a la Asamblea
General, dentro del plazo sefialado en los presentes Estatutos y no podrd sobrepasar
5.005.060°53.-€ (cinco millones cinco mil sesenta euros con cincuenta y tres céntimos).

CAPITULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 29.- En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los siguientes
principios generales:

o, i
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a)

b)
¢)

civitas

. @gl?iéfﬁ'éi;, T

Proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturalez e 2

los hechos, las consecuencias de la infraccion y la concurrenciay? de

circunstancias atenuantes o agravantes. T
Inexistencia de doble sancion por los mismos hechos.

Prohibicion de sancionar por infracciones no tipificadas en el momento dé-$u, ;

comision. 2,

2\
o
)

e

[

A~ ons

=

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a)

El cumplimiento de la sancion.

Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en
cuenta las circunstancias agravante de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento
espontaneo.

Hay reincidencia cuando la persona autora de la falta hubiese sido sancionado/a

anteriormente por cualquier infraccion de igual gravedad, o por dos o mas que lo fueran
de menor. La reincidencia se entendera producida en el transcurso de un afio, contado a
partir de la fecha en que se haya cometido la primera infraccion.

Articulo 30.- Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser
sancionadas se clasifican en leves, graves y muy graves.

a)
1.

LA s L

b)

[a—

W

i

La Calzada, 88
35017 Las Palmas de Gran Canaria

Infracciones Leves:

El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a
criterio del 6rgano de representacion.

Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades
propias de la Asociacion.

El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.

Toda conducta incorrecta en las relaciones con los/as socios/as.

La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado/a en la
comision de las faltas contempladas como leves.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
como leves.
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Infracciones Graves:

El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la Asociacion.

La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comision de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

Todas las infracciones cuyas consecuencias fisicas, morales o econdmicas,
plenamente probadas, sean consideradas graves.

La reiteracion de una falta leve.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como graves.

El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de la
Asociacion, cuando tengan la consideracion de graves.
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8. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren®
como graves. f

¢) Infracciones Muy Graves: e,

fines de la Asociacion, cuando tengan consideracion de muy graves.

2. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como muy graves.

3. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de la
Asociacion, cuando se consideren muy graves.

4. La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion de
Asambleas o reuniones del drgano de representacion.

5. Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacién
social, manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la
Asociacion.

6. La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la
preceptiva autorizacion del organo competente de la entidad.

7. Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado/a u otras personas

vinculadas a la Asociacion.

8. La induccidon o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio/a en la
comision de las faltas contempladas como muy graves.

9. Ll quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10. Todas las infracciones cuyas consecuencias fisicas, morales o econdmicas,
plenamente probadas, sean consideradas como muy graves.

11. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
muy graves.

Articulo 31.- Infracciones de los/as miembros del érgano de representacion:

a) Tienen la consideracion de infracciones leves:

1. La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracion de
muy grave o grave.

2. Lano convocatoria de los 6rganos de la Asociacion en los plazos y condiciones
legales.

3. Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento del 6rgano de
representacion.

b) Se consideran infracciones graves:

1. No facilitar a los/as asociados/as la documentacion de la entidad que por éstos le-
sea requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

2. La inactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de caracter
grave al correcto funcionamiento de la entidad.

¢) Se consideran infracciones muy graves:

1. La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y
reiterada, de los 6rganos de la Asociacion.

2. La incorrecta utilizacién de los fondos de la entidad.
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Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comision de infracciones muy
graves, relacionadas en el articulo 30.c), seran la pérdida-de la condicion de asociado/a
o la suspension temporal en tal condiciéon durante un periodo de uno a cuatro afios, en
adecuada proporcion a la infraccion cometida.

Las infracciones sefialadas en el articulo 31 daran lugar a las siguientes sanciones:
en el caso de infraccion de cardcter leve, a la amonestacion o suspension por el periodo
de un mes; en el caso de las graves, al cese durante un periodo de un mes a un afio y, en
el caso de las muy graves, al cese en sus funciones de miembro del érgano de

representacion y, en su caso, a la inhabilitacion para ocupar nuevamente cargos en el
organo de gobierno.

civitas

El abuso de autoridad y la usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias®
La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave
de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios. L

La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reunidfes
del 6rgano de representacion. 2o,

Articulo 32.- Sanciones.

La comision de las infracciones de carécter leve dara lugar, segiin el articulo 30.a),

a la amonestacion o a la suspension temporal del/a asociado/a por un periodo de un mes.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 30.b), dardn lugar a la
suspension temporal en la condicion de asociado/a durante un periodo de un mes a un

3
w
o
Q
w
2
(U]

N~
[s)]
(=]
@
o
o
o
o
z
Q
m%
_g'cs
SO0
N T
-aﬂ
©
OF =
S 0=
-l el
L]
o
[\
=
2
Y
o
(]
Q

2 o
5 3
8 &
=z O
e
Z,6
SL
—Aed &)
oWo
g'u
ENG
338
©
& %o
= w
S ®
L
r~
=
o
Tyl
™

§ § civitas

©®
L
=
[=]
@
=
wud
o
=
w
©»
S
=]
T
o
—
=
[ X]
L
o.
7]
(¥ ¥]
®
1]
&
=
w
(&)

Articulo 33.- Procedimiento sancionador.

Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara
un expediente disciplinario en el cual el/a asociado/a tiene derecho a ser oido/a con
caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra su persona y a ser
informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su
caso, el acuerdo que imponga la sancion.

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde al organo de
representacion, nombrandose a tal efecto por éste, los/as miembros de la misma que
tengan encomendada dicha funcion.

En caso de tramitarse un expediente contra un/a miembro del O6rgano de
representacion éste/a no podra formar parte del érgano instructor, debiendo abstenerse
de intervenir y votar en la reunion del érgano de representacion que decida la resolucion
provisional del mismo.

El 6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por el/la\

Presidente/a y el/la Secretario/a. El/la Presidente/a ordenara al/a la Secretario/a la
practica de aquellas diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener la
informacion sobre la comision de infraccion por parte del/de la asociado/a.

A la vista de esta informacion el 6rgano de representacion podra mandar archivar
las actuaciones o acordar la incoacion de expediente disciplinario.

En este altimo caso, el/la Secretario/a pasara a la persona expedientada un escrito
en el que pondrd de manifiesto los hechos que se le atribuyen, al que podra contestar,

12
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por escrito, alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 d}@’s
habiles, transcurridos los cuales, se pasard el asunto a la primera sesion del organ(r E
representacion, el cual acordard lo que proceda. El acuerdo debe ser adoptado pOL la
mayoria absoluta de los/as miembros de dicho érgano de representacion. 9

La resolucion que se adopte tendra cardcter provisional. El/a asociado/a pOdlcﬁi
formular recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a aquél en que reciba la resolucion. De no formularse recurso en
el plazo indicado, la resolucién pasara a ser firme.

La Asamblea General adoptard la resolucion que proceda, en relacién con el
expediente disciplinario o sancionador.

Articulo 34.- Prescripcion.

Las infracciones prescribiran al mes, al afio o a los tres afios, segln se trate de las
leves, graves o muy graves, respectivamente, comenzando a contar el plazo de
prescripeion al dia siguiente a la comision de la infraccion.,

El plazo de prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedimiento
sancionador, con conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado

durante un mes por causa no imputable al asociado, volvera a correr el plazo
correspondiente.

Las sanciones prescribiran al mes, al afio o a los tres afios, segun se trate de las
leves, graves o muy graves, respectivamente, comenzando a contar el plazo de

prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la
que se impuso la sancion.

CAPITULO IX
DISOLUCION

Articulo 35.- La Asociacion se disolverda por la imposibilidad absoluta de dar
cumplimiento a los fines para los que ha sido creada, por voluntad de los asociados y
por sentencia judicial o disposicion del Poder Publico.

La aprobacion de la disolucion requerird el voto favorable de la mayoria absoluta
de los asociados, presentes o replesentados en Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto.

LIQUIDACION:

Articulo 36.- La liquidacién se practicard por la Junta Directiva, que se convertird en
este caso en Junta Liquidadora.

La Asamblea General conservard, en el periodo de liquidacion de la Asociacion, la
misma plenitud de poderes y facultades que tenia anteriormente.

Articulo 37.- En caso de disolucién, se procedera en primer lugar al pago de las
obligaciones de la Asociacion, utilizando para ello los bienes y derechos de que

13

cﬁ“‘

PL_]

Fio rla. _é;‘

CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

4 ¢ civitas

V CENTROS ESPECIALIZADDS EN PERSONAS

'J‘f.s*,

La Calzada, 88
—=35017 Las Palmas de Gran Canaria

CIF: G-3502504¢8
Declarada de Utilidad Piblica N° R® 13087



civitas

disponga la misma. El sobrante, si lo hubiere, se entregara a entidades sin ammo\d@u ““m\, N

lucro con fines similares a los de CIVITAS, o bien a lo que decida en su momento la
Asamblea General.

'J

Articulo 38.- La Junta Directiva ostentara facultades para interpretar estos t:stalutos,m

pudiendo elevar a la Asamblea General, en su caso, proyectos de normas especiales para
actividades u érganos de accion concretos.

Articulo 39.- La Asociacion y sus asociados, a todos los efectos, se someten a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Las Palmas de Gran Canaria, renunciando
expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponderles.

CAPITULO X
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 40.- La Asociacién podra admitir a personas que desempefien actividades de

voluntariado en las condiciones legalmente establecidas en la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntariado.

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos han sido aprobados en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 16 de diciembre de 2017 en Las Palmas de Gran Canaria.

Ve B° El Presideit@

La Secretaria

La Calzada, 88 .
35017 Las Palmas de Gran Canaria

En Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de diciembre de 2017.
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