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La Calzada, a 29 de marzo de 2025, siendo las 09:45 h., se procede a la Asamblea General 

Ordinaria, presidida por D. Jacinto Rafael Vega Santana, actuando como secretaria Dña. Amelia 

Dolores Pérez Hernández con el siguiente orden del día:  

 

1. Lectura para su aprobación, si procede, del acta de la asamblea anterior.  

2. Lectura para su aprobación, si procede, de la memoria y del balance de cuentas del ejercicio 

económico del año 2024.  

3. Lectura para su aprobación, si procede, del presupuesto de ingresos y gastos para el presente 

ejercicio 2025.  

4. Memoria de las actividades realizadas en los Centros CIVITAS durante 2024.  

5. Ruegos y preguntas.  

 

Si la persona que figura como socio/a de CIVITAS no pudiera asistir a la asamblea, podrá 

delegar su voto en otra persona que indicará. La persona a quien delegue el voto deberá presentar 

una copia de su DNI y del socio/a al que represente junto con la circular firmada.  

Se les recuerda que, según los artículos 7 y 8 de los Estatutos de la Asociación CIVITAS, solo 

los/as socios/as al corriente en el pago de las cuotas podrán ejercer su derecho a voto, por lo que 

aquellos/as socios/as que no se encuentren al corriente podrán estar presentes en la asamblea, 

previa identificación, pero no podrán votar.  

Se ruega que solo asista el/la socio/a que tiene derecho a voto o aquella persona a quien le hayan 

delegado el voto. 

A continuación, toma la palabra el señor presidente, D. Jacinto Rafael Vega Santana, da la 

bienvenida y agradece la asistencia a los/as presentes a la Asamblea de Socios/as de CIVITAS 

2025.  

Tras las palabras de bienvenida del presidente, se inicia el orden del día:  

1. Con respecto al acta de la Asamblea anterior, que ha estado disponible durante todo el año en 

la página web de CIVITAS. Se aprueba por unanimidad.  

2. Toma la palabra el gerente, Alejandro Guijarro Rodríguez, y detalla las cuentas de pérdidas y 

ganancias del ejercicio 2024. Se aprueba por unanimidad.  

3. Continúa exponiendo el presupuesto de ingresos y gastos de 2025. Se aprueba por unanimidad.  
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Ejercicio 2025: Presupuesto Ejercicio 2025 

INGRESOS   
Operaciones Continuadas   
Vt mercaderías           2.000,00.-€ 

Cuotas alumnos           525.000,00.-€  
    
Ingresos de explotación   
Subvenciones, donaciones        3.242.000,00.-€  
Otras subvenciones y donaciones             25.000,00.-€  
Recaudación actividades lúdicas             26.000,00.-€  
Ingresos financieros 80.000,00.-€ 

Total ingresos        3.900.000,00.-€  
    

GASTOS   
Compra de mercaderías 250.000,00.-€  
Gastos de personal 2.255.000,00.-€  
    

Otros gastos de explotación   

Gastos de investigación y desarrollo        15.000,00.-€  
Reparaciones y conservación             220.000,00.-€  
Servicios de profesionales independientes y exteriores 65.000,00.-€  
Tributos                 2.000,00.-€  
Transportes             540.000,00.-€  
Primas de seguros 11.000,00.-€  

Suministros            17.500,00.-€  

Gastos de funcionamiento             95.000,00.-€  
Gastos financieros                1.800,00.-€  
Deterioros, amortizaciones               88.000,00.-€  
Salidas y excursiones subvencionadas              160.000,00.-€  

Total gasto           3.720.300,00.-€  

4.  A continuación toma la palabra Sheila Ramírez, que nos explica la memoria del departamento 

de trabajo social. 

 Además de las tareas habituales del Departamento de Trabajo Social (entrevistas y 

asesoramiento a familias, coordinación de servicios, realización de trámites varios, control de 

asistencia diaria, seguimiento de protocolos, así como elaboración, seguimiento, memoria y 

justificación técnica y económica de proyectos, entre otras) en 2024 destaca: 

- Inicio de los trámites para la elaboración del Plan LGTBI y la elaboración del Protocolo De 

Actuación Frente Al Acoso y La Violencia Contra Las Personas LGTBI ambos de 

obligatoriedad para empresas de más de 50 trabajadores/as. 

- Coordinación con la Unidad Técnica de Evaluación y Calidad del Cabildo de Gran Canaria 

(UTEC) para el correcto funcionamiento de nuestros centros de adultos. 
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- Renovación de la Acreditación del Gobierno de Canarias del Centro Ocupacional, y 

modificación de la Acreditación del Gobierno de Canarias del Centro de Estancia Diurna con 

Necesidad de Tercera Persona. 

- Presentación del trámite al Comisionado de Transparencia, que se realiza de forma anual, para 

la evaluación del Portal de Transparencia que se encuentra en la página web de CIVITAS. 

Hemos recibido una puntuación de 9,11 sobre 10 por parte de este organismo.  

- En relación a los proyectos ejecutados en 2024, fueron los siguientes: 

PROYECTO N.º Beneficiarios/as 

Acciones dirigidas para prevenir la exclusión social de población mayor 

con discapacidad intelectual. 
22.- 

Estimulación cognitiva en el proceso de deterioro por envejecimiento en 

población con discapacidad intelectual. 
60.- 

Club de Ocio para la prevención de la Exclusión Social de Personas con 

Discapacidad Intelectual. 
30.- 

Actívate con CIVITAS: Proyecto de Actividades deportivas dirigidas a 

personas con Discapacidad Intelectual  
266.- 

 

Como acciones más destacadas a realizar en 2025, se citan: 

- Seguir ejecutando los proyectos de continuidad dado los buenos resultados obtenidos. 

- Acudir a diferentes formaciones con relación al área de discapacidad para actualizar 

conocimientos. 

- Buscar un nuevo destino para que los/as usuarios/as del proyecto de “Acciones dirigidas 

para prevenir la exclusión social de población mayor con discapacidad intelectual”, 

disfruten del viaje anual como han realizado en los últimos años. 

 

Tras ello, toma la palabra Teresa Cárdenes, para explicar la memoria del departamento de 

psicología: 

El Departamento de Psicología ha realizado tareas de asesoramiento, orientación y coordinación 

con el profesorado, monitores y auxiliares educativos, así mismo, también realiza intervenciones 

con las familias. Además, ha elaborado las valoraciones iniciales e informes específicos como son  
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los informes psicopedagógicos e informes para otras entidades (Centro Base, IAS, Unidades de 

Salud Mental, Psiquiatras privados, etc).  

 Desde el departamento se tutorizan las prácticas a alumnado universitario que está 

realizando sus estudios del Grado de Psicología y/o el Master General Sanitario. 

 Del año 2024 destacan las siguientes actividades: 

o Elaboración de talleres que se realizan en las pizarras digitales y que se imparten en el 

Centro de Educación Especial, Centro Ocupacional y Centro de Estancia Diurna con 

Necesidad de Tercera Persona. 

Los talleres se crean con la finalidad de que los participantes adquieran conocimientos y 

herramientas necesarias para gestionar distintas temáticas que les pueden afectar a su vida 

diaria.  

Se realizan de forma grupal en la pizarra digital para que sea más atractivo para las personas 

usuarias, además se realizan distintas actividades como role-playing, trivial y otras 

dinámicas grupales.  

Los talleres que se realizan son los siguientes: 

• Taller de Prevención de Conductas De Acoso. 

• Taller de Afectividad, Higiene personal y Sexualidad desde la prevención de las 

conductas de riesgo. 

• Taller de Habilidades de la vida diaria e Higiene.  

• Taller de Identificación y Gestión de Emociones Básicas  

• Taller de Habilidades Sociales.  

• Taller de Higiene. 

• Taller de Autocontrol. 

• Taller de Lenguaje. 

• Taller de Esquema corporal. 

o Además de forma experimental se realiza: 

• Taller de Prevención de Conductas de Acoso Adaptado para personas usuarias 

con menor capacidad cognitiva.  

• Taller de Identificación y Gestión de Emociones Ampliado: aumento del 

contenido del taller para usuarios con mayor capacidad cognitiva.   
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• Taller de Mindfulness. 

Se imparte tanto en el Centro de Educación Especial (5 alumnos/as) como en el 

Centro Ocupacional (7 Usuarios), se realizan 2 sesiones semanales.  

El objetivo es proporcionarles herramientas útiles para que puedan gestionar 

sus emociones, trabajar el autocontrol y mejorar las destrezas tanto de 

comunicación como las capacidades atencionales de los participantes, a la vez 

que se les enseña a vivir en el aquí y el ahora.  

o Se continúan realizando los siguientes Proyectos: 

• Proyecto TEA-CIVITAS: Valoración del alumnado TEA, a través de un 

cuestionario de creación propia, cuyo objetivo es conocer las características de nuestro 

alumnado, elaborar una base de datos y poder establecer pautas de intervención adaptadas 

a dichas características. Así mismo, se espera poder establecer diferentes líneas de 

investigación a partir de los datos obtenidos. 

•  Elaboración del Manual del TEST CIVITAS-UB que ya ha sido baremado por 

la Universidad de Barcelona con muy buenos resultados.  

En cuanto a la previsión Trabajo 2025: 

- Continuar con los proyectos y talleres mencionados con anterioridad, así como llevar a 

cabo sus revisiones y adaptaciones a las necesidades de nuestra población.  

- Realización de talleres de nueva creación en la pizarra digital:  

• Taller Autodeterminación. 

• Taller de Compresión del Proceso de duelo.  

• Talleres para la Identificación y Adquisición de herramientas ante signos y 

síntomas clínicos. (Talleres clínicos).  
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Continuando con el planteamiento de las actividades, toma la palabra Carmen Hernández, 

neuropsicóloga del centro y responsable del departamento de I+D+i, que expone el trabajo 

realizado en 2024: 

• Continuación del Proyecto de Estimulación Cognitiva en el proceso de deterioro por 

envejecimiento en PDI, cofinanciado por el Cabildo del Gran Canaria y el Ayuntamiento 

de Las Palmas de G.C.  

o En el 2024 se beneficiaron un total de 60 usuarios/as, en la  

▪ fase de investigación 40 usuarios/as del CO o CDNTP, 2 v/s neuropsicóloga 

y 1 v/s integrador social. 

▪ Fase de Generalización: 20 usuarios/as del CO. 1 v/s en pequeño grupo. 

• Generalización del uso de la Realidad Virtual a 3 unidades del CO y 2 clases del CEE usan 

semanalmente las gafas de realidad virtual. 

• Adquisición de nuevos programas en vr (sport, tiro con arco).  

• Creación de nuevos espacios virtuales: continuar con la creación del nuevo software “La 

Flor de Loto”, donde se va a combinar la neuropsicología con la fisioterapia en un mismo 

espacio virtual. 

• Participación en los siguientes congresos:  

o Participación en el XV Congreso Nacional de Neuropsicología FANPSE, celebrado 

del 7 al 9 de marzo 2024 en Granada, con los siguientes estudios de investigación: 

▪ Comunicación Oral: “La eficacia de la Isla VR como herramienta en los 

programas de intervención neuropsicológicos”.  

▪ Póster Científico: “Neuropsicología y Fisioterapia, Neurorrehabilitación 

Integral en Personas con Discapacidad Intelectual”. 

o Presentación de los softwares La Isla y El Templo en el Meta World Congres en 

Madrid.  10 y 11 de abril 2024. 

Previsión para el año 2025. 

• Continuar con el proyecto de Estimulación Cognitiva, como prevención del deterioro 

cognitivo en PDI. 

• Continuar en el desarrollo y mejora de los softwares en Realidad Virtual.  
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• Seguir Formando a los profesores en el uso de VR, para que se puedan aplicar en otras 4 

unidades. 

• Crear nueva tarea para la evaluación de la atención dual.  

• Testear El Templo VR. 

• Seguir Participando en jornadas y congresos para dar a conocer a nivel nacional e 

internacional el trabajo que se está realizando desde el departamento I+D+i.  

• Continuar colaborando con distintas universidades (Unir, Europea, Unie…) para la 

formación práctica de alumnos/as del máster en psicología clínica, neuropsicología clínica 

y fisioterapia.  

A continuación, Eloy Almeida, como responsable del departamento de informática comenta 

lo más destacado del año.  

Además de todo lo que ha comentado mi compañera Carmen sobre nuestro trabajo en el 

departamento de I+D+i, el departamento de informática en el 2024 ha realizado las siguientes 

acciones: 

• Se realizaron talleres de informática básica, de radio, de redes y de ciberbullying. 

• Se realizaron mejoras de programación en la base de datos de la asociación, tanto la de los 

usuarios como la del personal. 

• Se comienza a crear un nuevo programa para la neurorrehabilitación y la fisioterapia en 

VR. 

• Se inauguró el cine con 48 butacas y sonido 7.1.   

• Se cambiaron 12 torres y monitores del aula de informática por nuevos pc. 

• Se han ido añadiendo torres nuevas en las unidades. 

• Actualmente contamos sólo con un ingeniero informático, ya que nuestro compañero diego 

hizo un traslado de residencia. 

• Todas las unidades ya cuentan con pizarras digitales de última generación, tanto en CO, 

como en NTP y ya hemos realizado un pedido para ir renovando las del CEE. 
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Como propósito para el año 2025 se espera: 

• Continuar con los talleres. 

• Seguir mejorando las bases de datos y añadiendo apartados que se necesiten. 

• Seguir adquiriendo nuevos pc para las unidades. 

• Seguir con la creación del nuevo programa para la neurorrehabilitación y la fisioterapia en 

VR. 

• Adquirir nuevo portátil para I+d+i. 

• Seguir con la renovación de las pizarras digitales. 

Por último, Alfredo Quintana, responsable del departamento de fisioterapia expone lo más 

destacable del año 2024: 

• Como bien saben hace dos años se contrató a una nueva fisioterapeuta Nisa, pudiendo 

abarcar más tratamientos para las personas usuarias. Este año se le ha realizado un 

contrato indefinido pudiendo llegar a ese número de usuarios durante todo el año. La 

ratio de sesiones a las que hacemos frente es de unos 75 usuarios, dos sesiones 

semanales. 

• En cuanto a material hemos incorporado una nueva camilla hidráulica en la que nuestros 

usuarios se siente más seguro a la hora del tratamiento. También hemos incorporado una 

lampara infrarroja para administrar calor seco, con el cual podemos aumentar el flujo 

sanguíneo ayudando a relajar la musculatura. 

• Por otro lado, formo parte del departamento de I+D+I en el que continúo utilizando El 

TEMPLO, un software creado para realizar fisioterapia a través de la RV y el cual 

queremos validar su eficacia mediante un estudio. 

Respecto al Centro de Educación Especial CIVITAS, toma la palabra Esther Frade, su 

directora, que expone la memoria de 2024 y algunos adelantos para 2025: 

En cuanto a las salidas de autonomía social semanales han sido: 

o Se continúa fomentando la autonomía personal del alumnado y afianzar los contenidos 

de cada situación de aprendizaje trabajados en el aula.  

o Algunas de las visitas y/o el transporte fue subvencionado por la Asociación. 
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• “Convivencia en el medio natural”: esta convivencia en el medio natural se realizó en el mes 

de abril y fueron subvencionadas por la Asociación (transporte, alojamiento y dietas).  

• “Convivencia en el Sur de la Isla”: se realizó en el mes de mayo, y una parte de la actividad 

fue subvencionada por la Asociación. 

• Actividad “llegó el verano”: nuestro alumnado disfrutó de un día diferente, dando la 

bienvenida al verano con hinchales.   

• I Encuentro intercultural: En el Centro de Educación Especial Civitas hemos celebrado 

nuestro I encuentro Intercultural CEE Civitas 2024, el pasado 7 de mayo. En este día tan 

especial, diferentes organizaciones vinieron a visitarnos y a compartir con nosotros su cultura, 

folclore y costumbres. 

•  

Pudimos contar con la presencia de: Raíces Argentinas (Argentina), “Instituto Confucio” 

(China), “Mujeres Unidas del mundo” (personas originarias de Chile, Venezuela y África), 

“Fundación Canaria Farrah” (Senegal), México. 

 

En cuanto a los talleres y proyectos: 

• En respuesta al ámbito Laboral del Currículo establecido por la Consejería de Educación de 

Tránsito a la Vida Adulta. Se continúan el trabajo en los talleres de: Aux. de comercio, Aux. de 

peluquería, Aux. de cocina, Jardinería, Audiovisuales, Gafas de Realidad Virtual, Restauración 

de Muebles, Higiene y Salud, Blog, Las Tablet en el aula, Ilustración, Estimulación Sensorial. 

• En el Proyecto Formación en situación, una alumna realizó sus prácticas en una cafetería. Este 

curso se está buscando empresas (comercios). 

• Generalización del proyecto dinamización de patios: 

o Finalidad: ofrecer una variedad de actividades en las horas del recreo. 

o el alumnado pueda participar de diversas actividades recreativas, disfrutando del tiempo 

libre y potenciando no sólo su capacidad motriz sino también el desarrollo social, cognitivo 

y emocional, mejorando la convivencia y rompiendo con el estereotipo de actividades 

vinculadas al género. 

•  La orientadora del centro ha impartido diferentes talleres elaborados por el departamento 

de psicología de la asociación. 
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En cuanto a las novedades: 

• Se ha formado al profesorado en el uso de las gafas de realidad virtual.  

• Las clases trabajan aspectos cognitivos en el aula por medio de las gafas de realidad virtual. 

Usando para ello el software creado por el departamento de I+D de la Asociación. 

• Juegos nuevos para las gafas digitales 

• Taller de mindfulness (impartido por una psicóloga de la asociación). 

• Taller de arte terapia (impartido por una arte terapeuta). 

• Taller de psicomotricidad (impartido por el profesorado del centro). 

• Aumento del horario de la profesora la de educación física (2 horas más de lunes a jueves) 

donde se trabaja con el alumnado la dinamización de patios. 

• El profesorado ha elaborado un gran material de pictogramas para el trabajo de las distintas 

Situaciones de Aprendizaje. 
 

• El profesorado ha realizado cursos de perfeccionamiento para favorecer así la calidad educativa 

que ofertamos. 

• En cuanto a las reformas que hemos realizado: 

o La asociación ha reformado: 

✓ Taller de peluquería. 

✓ Taller de cocina. 

✓ Gimnasio: reconversión en un aula de psicomotricidad y estimulación. 

✓ Secretaría de Educación Especial. 

 

• Continuamos con la edición de nuestro PERIÓDICO: Informar de las actividades más 

relevantes del mes y viñetas de un alumno 

• CINE: Utilización de la sala de cine. Refuerzo de temas relacionado scon el currículo. 

Trabajo sensorial con el alumnado Tea (hipersensibilidades) 

• Actualización continua de nuestra WEB: información del centro, actividades, noticias, 

acceso al blog, informar a familias, etc. 
 

• Renovación parcial del Consejo Escolar: Nuevos representantes: 2 profesorado, 3 familias, 

1 personal complementario y 1 de administración y servicios. 
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En cuanto a la previsión del presente año 2025: 

• Se están realizando visitas a los distintos EOEPs de la Isla para dar a conocer nuestro 

centro, servicios, formas de trabajo y nuestro trabajo en el CEE Civitas 

• Reforma de la piscina 

• Invitación de las familias para trabajar las profesiones 

 

Tras la exposición de las actividades realizadas por los distintos departamentos de los tres centros 

CIVITAS, se da por finalizado el aparatado número 4 del orden del día, y el gerente de la 

Asociación lee las encuestas de calidad (ver Anexo I). Una vez expuesto los resultados de la 

encuesta, se da paso a la última cuestión a tratar en la Asamblea, el apartado 5. Ruegos y 

preguntas.  

Una familia hace referencia a la posibilidad de participar como voluntario en actividades que se 

organicen desde CIVITAS, como apoyo al resto de profesionales. 

Interviene otra familia exponiendo que, si cabe la posibilidad de retomar las convivencias, a lo 

que el gerente comenta que se ha tenido en cuenta y se ha comenzado a organizar la actividad de 

convivencia que tendrá lugar a finales del presente año. El objetivo de esta actividad es fomentar 

la participación familiar y seguir construyendo un ambiente positivo para todos. 

Por último, una familia pregunta a donde se destina el dinero que ha sobrado de los presupuestos 

expuestos, el gerente le responde que el dinero se invierte todo en los centros CIVITAS. 

A estas aportarciones, algunos socios/as presentes maniefiestan su acuerdo y satisfacción con la 

gestión y los servicios que presta la Asociación. 

 

Y sin más asuntos por tratar, como secretaria doy fe. 

V.º B.º D. Jacinto Rafael Vega Santana                             Dña. Amelia Dolores Pérez Hernández 

                    Presidente                                                                               Secretaria 
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Asistentes a la Asamblea: 

N.º de asistentes N.º de socio/a Tipo de voto/asistencia 

1. 9126 Presencial 

2. 9001 Presencial  

3. 2966 Presencial 

4. 1637 Voto delegado 

5. 2527 Presencial 

6. 3136 Presencial 

7. 3137 Presencial 

8. 9023 Presencial 

9. 3017 Voto delegado 

10. 3146 Voto delegado 

11. 2666 Presencial 

12. 2805 Voto delegado 

13. 2804 Voto delegado 

14. 2803 Voto delegado 

15. 2920 Presencial 

16. 2925 Presencial 

17. 3030 Presencial 

18. 1742 Presencial 

19. 2861 Presencial 

20. 2873 Presencial 

21. 9002 Presencial 

22. 9082 Presencial 

23. 3064 Voto delegado 

24. 9071 Presencial 

25. 3194 Presencial 

26. 2818 Presencial 

27. 3199 Voto delegado 

28. 3231 Presencial 

29. 3157 Presencial 

30. 3207 Presencial 

31. 3235 Presencial 

32. 3002 Voto delegado 

33. 0002 Voto delegado 

34. 9067 Voto delegado 

35. 1931 Presencial 

36. 9125 Presencial 

37. 9121 Presencial 

38. 2942 Presencial 

39. 3092 Voto delegado 

40. 2630 Voto delegado 

41. 2817 Voto delegado 

42. 2668 Presencial 

43. 2715 Presencial 

44. 1734 Presencial 

45. 2802 Voto delegado 
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46. 2829 Voto delegado 

47. 2650 Presencial 

48. 2301 Presencial 
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Anexo I: encuestas de calidad de los centros CIVITAS: 
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