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La Calzada, a 17 de marzo de 2024, siendo las 10:20 h., se procede a la Asamblea General 

Ordinaria, presidida por D. Jacinto Rafael Vega Santana, actuando como secretaria Dña. Amelia 

Dolores Pérez Hernández con el siguiente orden del día:  

 

1. Lectura para su aprobación, si procede, del acta de la asamblea anterior.  

2. Lectura para su aprobación, si procede, de la memoria y del balance de cuentas del ejercicio 

económico del año 2023.  

3. Lectura para su aprobación, si procede, del presupuesto de ingresos y gastos para el presente 

ejercicio 2024.  

4. Memoria de las actividades realizadas en los Centros CIVITAS durante 2023.  

5. Ruegos y preguntas.  

 

Si la persona que figura como socio/a de CIVITAS no pudiera asistir a la asamblea, podrá 

delegar su voto en otra persona que indicará. La persona a quien delegue el voto deberá presentar 

una copia de su DNI y del socio/a al que represente junto con la circular firmada.  

Se les recuerda que, según los artículos 7 y 8 de los Estatutos de la Asociación CIVITAS, solo 

los/as socios/as al corriente en el pago de las cuotas podrán ejercer su derecho a voto, por lo que 

aquellos/as socios/as que no se encuentren al corriente podrán estar presentes en la asamblea, 

previa identificación, pero no podrán votar.  

Se ruega que solo asista el/la socio/a que tiene derecho a voto o aquella persona a quien le hayan 

delegado el voto. 

A continuación, toma la palabra el señor presidente, D. Jacinto Rafael Vega Santana, da la 

bienvenida y agradece la asistencia a los/as presentes a la Asamblea de Socios/as de CIVITAS 

2024. Recalca que es un honor hacer hincapié en que este es el 55 aniversario de CIVITAS y que 

intentaremos que este año podamos hacerlo un poco más especial dentro de las posibilidades. 

Posteriormente, se hizo mención a los siguientes aspectos: 

- Se mencionó que este año 2024 tampoco habrá subida de cuotas de socios/as debido a la 

buena gestión de todo el equipo. 

- En cuanto a las actividades refiere que la mayor parte de ellas se dirigieron a mejorar la 

calidad de la vida de las personas usuarias, fomentando en ellas las áreas de autonomía 

social y personal, adaptando las tareas realizadas al perfil de cada persona. La asociación  
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programó y adaptó las actividades cuyo objetivo primordial fue promover las condiciones 

de igualdad, desarrollo y bienestar de los/as usuarios/as. 

Por otro lado, el presidente menciona que CIVITAS cuenta hoy en día con 86 empleados/as, de 

los/as cuales 79 son de atención directa a las personas usuarias, cifra que este año aumentará para 

asegurar una mayor atención, más personalizada. Además, se sigue apostando por la mano de obra 

cualificada, habiéndose dado cambios de personal debido a los llamamientos de la Consejería de 

Educación, situación que es inevitable, sintiendo las molestias que esto pueda ocasionar. 

Tras las palabras del presidente, se inicia el orden del día:  

1. Con respecto al acta de la Asamblea anterior, que ha estado disponible durante todo el año en 

la página web de CIVITAS. Se aprueba por unanimidad.  

2. Toma la palabra el gerente, Alejandro Guijarro Rodríguez, y detalla las cuentas de pérdidas y 

ganancias del ejercicio 2023. Se aprueba por unanimidad.  

3. Continúa exponiendo el presupuesto de ingresos y gastos de 2024. Se aprueba por unanimidad.  

Ejercicio 2024: Presupuesto Ejercicio 2024 

INGRESOS   
Operaciones Continuadas   
Vt mercaderías           3.000,00.-€ 

Cuotas alumnos           556.000,00.-€  
    
Ingresos de explotación   
Subvenciones, donaciones        2.720.000,00.-€  
Otras subvenciones y donaciones             25.000,00.-€  
Recaudación actividades lúdicas             20.000,00.-€  

Total ingresos        3.324.000,00.-€  
    

GASTOS   
Compra de mercaderías 218.000,00.-€  
Gastos de personal 2.110.000,00.-€  
    

Otros gastos de explotación   

Gastos de investigación y desarrollo        15.420,00.-€  
Reparaciones y conservación             111.000,00.-€  
Servicios de profesionales independientes y exteriores                85.400,00.-€  
Tributos                 2.680,00.-€  
Transportes             480.000,00.-€  
Primas de seguros                7.400,00.-€  

Suministros            18.500,00.-€  

Gastos de funcionamiento             89.000,00.-€  
Gastos financieros                2.000,00.-€  
Deterioros, amortizaciones               88.752,00.-€  
Salidas y excursiones subvencionadas              80.000,00.-€  

Total gasto           3.308.152,00.-€  
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4.  A continuación toma la palabra Sandra Morejón, que nos explica la memoria del 

departamento de trabajo social. 

Además de las tareas habituales del departamento de trabajo social (entrevistas y asesoramiento 

a familias, coordinación de servicios, realización de trámites varios, control de asistencia diaria, 

seguimiento de protocolos, así como elaboración, seguimiento, memoria y justificación técnica y 

económica de proyectos, entre otras) en 2023 destaca: 

- Elaboración del Plan de Igualdad y del Protocolo de Acoso, ambos de obligatoriedad para 

empresas de más de 50 trabajadores/as (registrados en 2023).  

- Coordinación con la Fiscalía de Discapacidad de la Provincia de Las Palmas para facilitar 

datos requeridos sobre las personas usuarias. 

- Coordinación con la Unidad Técnica de Evaluación y Calidad del Cabildo de Gran Canaria 

(UTEC) para el correcto funcionamiento de nuestros centros de adultos. 

- En relación a los proyectos ejecutados en 2023, fueron los siguientes: 

PROYECTO N.º Beneficiarios/as 

Acciones dirigidas para prevenir la exclusión social de población mayor con discapacidad 
intelectual 2023 

23.- 

Estimulación cognitiva en el proceso de deterioro por envejecimiento en población con 
discapacidad intelectual 2023 

63.- 

Club de Ocio para la prevención de la Exclusión Social de Personas con Discapacidad 
Intelectual 2023 

30.- 

Actívate con CIVITAS: Proyecto de Actividades deportivas dirigidas a personas con 
Discapacidad Intelectual 2023 

278.- 

Adquisición de vehículos para el acercamiento de personas con discapacidad intelectual a 
recursos comunitarios 

189.- 

Programa de respiros para personas con discapacidad intelectual de la Asociación CIVITAS  162.- 

La Isla: generalización de actividades en realidad virtual para personas con discapacidad 
intelectual  

75.- 

 

Como acciones más destacadas a realizar en 2024, se citan: 

- Seguir ejecutando los proyectos de continuidad dado los buenos resultados obtenidos. 

- La incorporación de una trabajadora social más para el departamento. 

- Actualización de todos los documentos requeridos de cara a la renovación de la acreditación 

del Gobierno de Canarias de nuestros centros de adultos. 
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Tras ello, toma la palabra Cristina Acosta, para explicar la memoria del departamento de 

psicología: 

Además de las tareas habituales del departamento de psicología (valoraciones iniciales, 

asesoramiento y orientación, coordinación con profesores/monitores, elaboración de informes 

específicos e informes psicopedagógicos, creación de talleres, evaluaciones pre y post talleres, 

elaboraciones de memorias, entre otras) en 2023 destaca: 

- Elaboración de talleres que se realizan en las pizarras digitales de las unidades que se imparten 

en CO, CEE, Centro de estancia diurna con necesidad de tercera persona, siendo estos Talleres 

de: 

• Taller de Habilidades Sociales.  

• Taller de Identificación y Gestión de Emociones. 

• Taller de Higiene. 

• Taller de Habilidades de la vida diaria e Higiene.  

• Taller de Esquema corporal. 

• Taller de Afectividad, Higiene personal y Sexualidad desde la prevención de las 

conductas de riesgo. 

• Taller de Prevención de Conductas DE Acoso. 

• Además de forma experimental se realiza el Taller de Lenguaje con un grupo de usuarios 

del CO. 

- Proyecto TEA-CIVITAS: valoración del alumnado TEA, a través de un cuestionario de 

creación propia, cuyo objetivo es conocer las características propias de nuestro alumnado, 

elaborar una base de datos y poder establecer pautas de intervención adaptadas a dichas 

características. Así mismo, se espera poder establecer diferentes líneas de investigación a 

partir de los datos obtenidos. 

- Creación y aplicación experimental del Taller de Conceptos Básicos en varios grupos. Entre 

los conceptos básicos que se trabajarán se encuentran: el espacial, de cantidad y el temporal.  

- Elaboración del Manual del TEST CIVITAS-UB que ya ha sido baremado por la Universidad 

de Barcelona con muy buenos resultados.  
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Respecto a la previsión de trabajo para el año 2024, destaca: 

- Continuar con los proyectos y talleres mencionados con anterioridad, así como llevar a cabo 

sus revisiones y adaptaciones oportunas a las necesidades de nuestra población.  

- Realización de talleres de nueva creación en la pizarra digital:  

• Taller Autodeterminación en Realidad Virtual. 

• Taller de Mindfulness para personas con Discapacidad Intelectual. Siendo sus objetivos: 

- Brindar herramientas útiles para que puedan gestionar sus emociones y trabajar así el 

autocontrol. 

- Mejorar las destrezas de comunicación y gestión de sus propias experiencias, y potenciar 

las capacidades atencionales de los participantes.  

- Mejorar la capacidad de observación. 

• Talleres para la Identificación y Adquisición de herramientas ante signos y síntomas 

clínicos. (Talleres clínicos).  

Continuando con el planteamiento de las actividades, toma la palabra Carmen Hernández, 

neuropsicóloga del centro y responsable del departamento de I+D+i, que expone el trabajo 

realizado en 2023: 

- Se ha continuado con el proyecto de “Estimulación Cognitiva en el Proceso de Deterioro por 

Envejecimiento en Población con Discapacidad Intelectual” cofinanciado por el Cabildo de 

Gran Canaria y el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. En el 2023 se beneficiaron 

63 usuarios/as.    

- En el año 2023, gracias a la Fundación Mapfre se pudo adquirir 10 gafas de Realidad Virtual 

para poder llevar a cabo el estudio, “La Isla VR: Generalización de Actividades en Realidad 

Virtual para Personas con Discapacidad Intelectual”. En el presente proyecto se pudo 

extrapolar el uso de las gafas de VR a 6 unidades del Centro Ocupacional, beneficiándose un 

total de 75 usuarios/as.  

Además, este estudio fue premiado al mejor proyecto 2023 entre todos los financiados por la 

Fundación para el pasado año. Los resultados de este estudio mostraron que, con el uso de La Isla 

VR, los/as usuarios/as mejoraron la velocidad de procesamiento, la atención visual, la memoria a  

corto plazo visual y una mayor exactitud en la realización de las tareas visuales, disminuyendo 

significativamente el número de errores en su ejecución.  
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- Creación y mejora de espacios virtuales: 

• Se ha mejorado el funcionamiento del “El Templo VR”, que es el espacio virtual para 

trabajar la fisioterapia con las gafas de realidad virtual y se ha añadido una nueva 

actividad, para la psicomotricidad gruesa de miembros superiores denominada “La Vía”. 

• Inicio de la creación del nuevo software “La Flor de Loto”, para trabajar las funciones 

cognitivas superiores.  

- Participación en calidad de ponentes, en los siguientes congresos:  

• En la primera edición del “Meta World Congress“, que es un evento internacional 

enfocado a las nuevas tecnologías como Web3.0, Realidad Virtual y el Metaverso. Este 

evento se celebró en Madrid del 30 de marzo al 1 de abril de 2023, donde CIVITAS pudo 

dar a conocer los softwares en Realidad Virtual con los que se trabaja en el centro y que 

han sido de creación propia. 

• El 16 de junio de 2023 el departamento de I+D+i de CIVITAS realizó la ponencia “Taller 

de Neurorrehabilitación en Realidad Virtual” en el Colegio Oficial de Psicología de Las 

Palmas de Gran Canaria COP, donde se dio a conocer entre los/as asistentes los softwares 

“La Isla VR” y “El Templo VR”. 

• Se realizó la ponencia anteriormente mencionada para la Sociedad Canaria de 

Neuropsicólogos, SOCANEP, en Tenerife, celebrada el 7 julio de 2023.  

• En el 2024, el Departamento de I+D+i ha participado en el XV Congreso Nacional de 

Neuropsicología FANPSE, celebrado del 7 al 9 de marzo 2024 en Granada, con los 

siguientes estudios de investigación: 

- Comunicación Oral: “La eficacia de la Isla VR como herramienta en los programas de 

intervención neuropsicológicos”.  

- Póster Científico: “Neuropsicología y Fisioterapia, Neurorrehabilitación Integral en 

Personas con Discapacidad Intelectual”. 

Finalmente, indicar que la emisora Kiss FM difundió en el mes de septiembre de 2023, a través 

de su página web, un artículo sobre los proyectos en realidad virtual desarrollados por el 

departamento de I+D+i de la Asociación CIVITAS, bajo el nombre “Neurorrehabilitación en 

Realidad Virtual para Personas con Discapacidad Intelectual”.  

 



 

7 
 

 

Como línea de trabajo en 2024, destacan las siguientes acciones: 

- Continuar con el proyecto de Estimulación Cognitiva, como prevención del deterioro 

cognitivo en personas con discapacidad intelectual. 

- Continuar con el desarrollo y mejora de los softwares en Realidad Virtual.  

- Testear El Templo VR. 

- Participar en jornadas y congresos para dar a conocer a nivel nacional e internacional el trabajo 

que se está realizando desde el departamento I+D+i.  

- Formar a los/as monitores/as en el uso de VR para que puedan aplicarlas en las unidades. 

- Continuar colaborando con distintas universidades (Fernando Pesoa, Unir, Europea, Unie…) 

para la formación práctica de alumnos/as del máster en psicología clínica o neuropsicología 

clínica y fisioterapia 

 

A continuación, Eloy Almeida, como responsable del departamento de informática comenta 

lo más destacado del año.  

Además de todo lo que ha comentado mi compañera Carmen sobre nuestro trabajo en el 

departamento de I+D+i, el departamento de informática en el 2023 ha realizado las siguientes 

acciones: 

- Se han seguido impartiendo talleres de informática básica, de radio, de redes y de 

ciberbullying. 

- Mejora de la base de datos (los Programas de Atención Individual, el sistema para la asistencia 

del personal, la contabilidad y la gestión de incidencias informáticas y de mantenimiento). 

- Sustitución de las pizarras digitales antiguas de todas las unidades del Centro Ocupacional y 

del Centro de Estancia Diurna con Necesidad de Tercera Persona, ya que funcionaban con 

proyector, instalándose unas nuevas pizarras digitales. 

- Formación a los/as monitores/as en realidad virtual.  

 

Como propósito para el año 2024 se espera: 

- Continuar con los talleres. 

- Renovar 12 ordenadores del aula de informática, tanto torres como monitores.  

- Seguir mejorando las bases de datos.  
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Por último, Alfredo Quintana, responsable del departamento de fisioterapia expone lo más 

destacable del año 2023: 

- Como punto más importante, se ha contratado una segunda fisioterapeuta en CIVITAS que se 

llama Nisa, con lo cual ahora hay dos profesionales al frente de la rehabilitación de las 

personas usuarias. Esto ha suspuesto un incremento del número de sesiones realizadas, 

abarcando a 75 usuarios/as, ofreciéndoles dos sesiones semanales. 

- Recientemente se ha creado un nuevo espacio de psicomotricidad en el que los/as usuarios/as 

podrán desarrollar habilidades motoras de forma coordinada y en equilibrio. Destacar, que la 

psicomotricidad se va perdiendo con la edad, por eso es importante ralentizar la perdida de 

estas capacidades. Dentro de dicha sala habrá elementos como una barra de equilibrio, 

escaleras de mano, túnel de agilidad, etc. 

- En cuanto a material se ha incorporado: un aparato de electroterapia para disminuir el dolor, 

un juego de luces inteligentes para trabajar coordinación y tiempo de reacción y un conjunto 

de materiales para trabajar la fuerza muscular tanto de miembros inferiores como superiores. 

- Finalmente, aparte de emplear las herramientas tradicionales de la fisioterapia, también se 

continua con el desarrollo del sofware para realizar fisioterapia a través de la realidad virtual 

denominado El Templo, en coordinación con el departamento de I+D+i del que formo parte. 

Respecto al Centro de Educación Especial CIVITAS, toma la palabra Esther Frade, su 

directora, que expone la memoria de 2023 y algunos adelantos para 2024: 

- En la aplicación de móvil TokApp School, financiada por la asociación, se ha añadido la 

función de “tutoría“. Esta nueva función permite que las familias contacten con el centro, 

directamente con los tutores/as, dirección y secretaría, mejorando la comunicación con estas. 

- Se han adquirido 10 nuevas tablets que permiten potenciar al máximo las habilidades del 

alumnado a través de la experimentación y el juego, siendo éstas, una herramienta clave para 

la adquisición de aprendizajes más significativos y funcionales recogidas en el currículo. 

Además, es un recurso clave para el trabajo con el alumnado que presenta problemas de 

comunicación, ya que permite trabajar con aplicaciones de sistemas alternativos de 

comunicación. 

- Se inició el proyecto TEA “Estudio de las Necesidades y Pautas de Intervención en el 

alumnado TEA y creación de su Base de Datos“, realizado por el departamento de psicología.  
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Así mismo, dicho departamento también ha elaborado el taller “Conceptos Básicos“, 

impartido por los/as tutores/as de dos unidades.  

- Creación de una Biblioteca escolar  para el fomento de la lectura y el trabajo de la 

lectoescritura de forma lúdica. 

- Se han retomado las salidas de autonomía social semanales. En ellas se pretende trabajar la 

autonomía personal del alumnado y afianzar los contenidos de cada situación de aprendizaje 

trabajados en el aula. Algunas de las visitas y/o el transporte fue subvencionado por la 

Asociación. 

- La Policía Nacional impartió una charla sobre Ciberacoso y CiberBullying con el fin de 

mostrar los riesgos y peligros del mal uso de internet. 

- Se realizaron varias convivencias en el medio natural, durante los meses de febrero y marzo, 

alojándose en la Finca de Osorio y en el albergue del aula de la naturaleza Lomo Jurgón. Estas 

actividades fueron subvencionadas por la Asociación (transporte, alojamiento y dietas).  

- En el mes de mayo se realizó  la actividad “Convivencia en el Sur de la Isla”, concretamente 

en un alojamiento turístico en la zona de la playa de Taurito. Una parte de esta actividad fue 

subvencionada por la Asociación. 

- Para dar la bienvenida al verano, se realizó la actividad “llegó el verano”, en la que el 

alumnado pudo disfrutar de una jornada con hinchables acuáticos. 

- Implantación gradual del uso de las gafas de realidad virtual en el aula tras su inicio de forma 

experimental el año anterior con un grupo de alumnos/as. El objetivo de esta iniciativa es 

facilitar la adquisición de objetivos, competencias y destrezas del currículo. Para ello se cuenta 

con 3 gafas: una en el aula de audiovisuales, una en el aula de informática y una de uso 

itinerante. Además, este curso, se ha comenzado a formar al profesorado (tutor/a) para su uso 

en el aula. 

- Se realizaron los siguientes talleres:  

- Taller de “Estimulación sensorial y relajación”. 

- Taller de “Realidad Virtual”. 

- Proyecto de “Higiene y Salud”. 

- Taller de “Radio”. 

- Proyecto “Las tablets en el aula de Educación Especial”. 

- Proyecto “Juegos cooperativos”. 

- Proyecto “Conviviendo entre pictogramas”. 
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- Taller de “Sexualidad”. 

- Taller de “Re educación socio ambiental”. 

- Proyecto de “Transporte: Desarrollando la Independencia”. 

• Talleres laborales: 

- Auxiliar de peluquería. 

- Jardinería. 

- Hostelería. 

- Audiovisuales. 

- Ayudante de técnico sociosanitario. 

- Auxiliar de comercio y marketing. 

• Se retomó el proyecto “Formación en Situación”, donde 3 alumnos/as formados en el taller 

de auxiliar sociosanitario, realizaron prácticas en un Centro de atención a la Tercera Edad 

y en la Asociación de día de la Asociación de Alzheimer Canarias. 

- Como novedades en el Centro de Educación Especial,  destacan las siguientes iniciativas que 

pretenden dar una respuesta formativa a necesidades detectadas en el alumnado, ayudando así 

a la adquisión de competencias educativas y aprendizajes significativos:  

• Taller de Ilustración Audiovisual con el alumnado TEA: su objetivo es poder experimentar 

con distintas técnicas artísticas como medio de expresión. 

• Proyecto de Intervención Asistida con Perros, en el que participan de forma experimental 

un grupo de 10 alumnos/as. 

• Taller de Ciberbullying: en el cual el alumnado aprende a utilizar las herramientas de 

internet de forma responsable, así como reconocer el ciberacoso, aplicar medidas de 

prevención y saber actuar ante el mismo. 

• Proyecto “Dinamización de Patios”: su objetivo es ofrecer una variedad de actividades en 

las horas de recreo, donde el alumnado pueda participar en diversas iniciativas recreativas, 

disfrutando del tiempo libre y potenciando no sólo su capacidad motriz sino también el 

desarrollo social, cognitivo y emocional, mejorando la convivencia y rompiendo con el 

estereotipo de actividades vinculadas al género. 



 

11 
 

 

 

• Taller de restauración y reparación de muebles y objetos: se unen las destrezas del trabajo 

de carpintería con el reciclaje, siendo su objetivo dar una segunda vida a muebles y objetos 

atendiendo a los principios de reciclaje, reutilización y reparación. 

 

Como novedades en el inicio del año 2024 se destaca lo siguiente: 

- 1ª edición del periódico del Centro de Educación Especial CIVITAS, que tiene como objetivo 

informar de las actividades más relevantes realizadas cada mes. 

- Se está creando una sala de cine a la que podrán asistir las personas usuarias y el alumnado de 

CIVITAS. 

- Realización de reformas en diferentes espacios: 

• El Minipiso. 

• Proyectos para reformar el taller de peluquería, el taller de cocina y el gimnasio 

(reconversión en un aula de psicomotricidad y estimulación). 

- Creación de una nueva página web para el Centro de Educación Especial CIVITAS donde se 

podrá encontrar, entre otras cuestiones, información del centro, actividades, noticias, acceso al 

blog, información a familias, etc. 

 

Tras la exposición de las actividades realizadas por los distintos departamentos de los tres centros 

CIVITAS, se da por finalizado el aparatado número 4 del orden del día, dando paso a la última 

cuestión a tratar en la Asamblea, dando paso al apartado 5. Ruegos y preguntas.  

Dos familias proponen la posibilidad de aumentar el horario del servicio de logopedia para que 

el mismo esté disponible también en el Centro Ocupacional. El gerente comenta que se valorará 

esta propuesta y una de las psicólogas expone que, aunque no sea un servicio que se encuentra 

implantado para los/as usuarios/as adultos/as, si que se trabaja de manera puntual con aquellas 

personas que lo requieran a través de intervenciones directas y talleres gupales.  

Intervienen otras dos familias exponiendo una situación común. Comentan que sería 

recomendable gestionar con mayor antelación el envío de circulares que solicitan material para 

realizar distintas actividades en el centro, ya que en ocasiones se envían con poco margen de 

tiempo, dificultando la organización para las familias. Además, solicitan la posibilidad de tener un 

contacto más estrecho con los/as profesionales de referencia de sus hijos/as, así como información 

de las actividades y talleres que se realizan en el centro. El gerente les comenta que los horarios 
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de las unidades se envían con cierta asiduidad y que si necesitan más información al respecto 

pueden comunicarse con el centro siempre que lo consideren oportuno. 

Además, una de las familias mencionadas anteriormente, solicita la posibilidad de visitar el 

centro al que asiste su hijo, ya que cuando este comenzó a asistir al mismo, no fue posible visitar 

las instalaciones de CIVITAS. El gerente les responde que se trasladará la información al 

profesional correspondiente para concertar una cita. 

A estas aportarciones, algunos socios/as presentes maniefiestan su acuerdo y satisfacción con la 

gestión y los servicios que presta la Asociación. 

  

 

Y sin más asuntos por tratar, como secretaria doy fe. 

V.º B.º D. Jacinto Rafael Vega Santana                             Dña. Amelia Dolores Pérez Hernández 

                    Presidente                                                                               Secretaria 
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Asistentes a la Asamblea: 

n.º de asistentes n.º de socio/a Tipo de voto/asistencia 

1.  9.128 Presencial. 

2.  9.126 Presencial. 

3.  2.971 Presencial. 

4.  9.001 Presencial. 

5.  3.009 Voto delegado. 

6.  3.136 Presencial. 

7.  3.137 Presencial. 

8.  9.023 Voto delegado. 

9.  2.730 Voto delegado. 

10.  3.212 Voto delegado. 

11.  3.017 Voto delegado. 

12.  3.174 Presencial. 

13.  2.666 Presencial. 

14.  2.920 Presencial. 

15.  2.925 Presencial. 

16.  1.480 Voto delegado. 

17.  9.074 Presencial. 

18.  2.790 Presencial. 

19.  1.949 Presencial. 

20.  2.873 Presencial. 

21.  9.002 Voto delegado. 

22.  9.082 Presencial. 

23.  9.071 Presencial. 

24.  2.818 Presencial. 

25.  9.035 Voto delegado. 

26.  9.083 Voto delegado. 

27.  3.157 Presencial. 

28.  3.111 Presencial. 

29.  3.207 Presencial. 

30.  3.116 Presencial. 

31.  9.080 Voto delegado. 

32.  9.084 Presencial. 

33.  9.093 Voto delegado. 

34.  1.931 Presencial. 

35.  9.100 Voto delegado. 

36.  9.125 Presencial. 

37.  9.129 Presencial. 

38.  9.121 Presencial. 

39.  9.127 Voto delegado. 

40.  3.138 Voto delegado. 

41.  3.128 Presencial. 

42.  2.817 Voto delegado. 

43.  2.517 Voto delegado. 

44.  3.050 Presencial. 

45.  2.715 Presencial. 

46.  9.099 Voto delegado. 

47.  1.734 Presencial. 

48.  9.081 Voto delegado. 
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Asistentes a la Asamblea: 
n.º de asistentes n.º de socio/a Tipo de voto/asistencia 

49.  3.022 Voto delegado. 

50.  2.650 Presencial. 

51.  2.932 Voto delegado. 

52.  2.853 Presencial. 

53.  2.301 Presencial. 

54.  2.468 Voto delegado. 
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